Schoolwerkondersteuning

‘We kunnen niet van alle jongeren dezelfde sterren maken,
maar we kunnen ze wel laten schitteren.’

Onze studiecoaches archief 2024 (studenten MBO, HBO, WO)



Inleiding

“In Nederland groeien ruim 200.000 kinderen in armoede op. Met dit gigantische aantal kun
je vier keer de Johan Cruijf ArenA vullen; iets waar enkele grootheden als Bruce Springsteen
of Taylor Swift aan kunnen tippen. Kinderen die nooit de coolste van de klas zullen zijn. Die
een lager schooladyvies zullen krijgen. Die later in lager betaalde banen terecht zullen
komen. En die in gezinnen zullen opgroeien waar heel veel stress en heel veel problemen
zullen geschieden.’!

Uit het dashboard van de Gelijke Kansen Alliantie2 blijkt voor veel leerlingen uit kwetsbare
wijken in Den Helder en omgeving het volgen van alleen regulier onderwijs niet voldoende
voor goede schoolresultaten. Niet alle ouders beschikken over het taal- en kennisniveau om
hun kinderen fte kunnen ondersteunen bij het maken van huiswerk en de pedagogische

vaardigheden om hen te stimuleren bij hun persoonlijke en maatschappelijke ontwikkeling.

Uit wetenschappelijk onderzoek blijkt dat armoede een negatieve invlioed heeft op het leven
en de (cognitieve) ontwikkeling van kinderen. Een grote uvitdaging, ook voor de gemeente
Den Helder, die tot één van de gemeenten met het laagste inkomen per hoofd van de
bevolking behoort!3

Hoe kan een buitenschoolse kind- en jongerenvoorzieningen als 4YoungTalent (hierna 4YT)

hierin een rol spelen?

Over 4YoungTalent

Stichting 4YoungTalent is een maatschappelijke stichting, zonder winstoogmerk, opgericht
vanuit onze ambitie om kinderen en jongeren te helpen. Ze bestaat inmiddels ruim 13 jaar en
heeft twee locaties in Den Helder.

Het terugdringen van kansenongelijkheid is niet alleen de verantwoordelijkheid van de
scholen. ‘It takes a village to raise a child’ Een goed en toegankelijk systeem van
buitenschoolse kind en jongeren voorzieningen is net zo belangrijk. 4YT kan hier een
voorbeeld van zijn. Hieronder wordt verder ingegaan op wat we doen.

Door middel van o.a. bijles, huiswerkbegeleiding helpen we kinderen en jongeren graag een
stap vooruit. We werken samen met studenten (MBO/HBO/WQ), allen woonachtig in Den
Helder en omgeving.

4YT is geen verlengstuk van school, maar een aanvulling op de thuissituatie. Naast
ondersteuning bij het schoolwerk wordt er veel aandacht besteed aan persoonlijke
ontwikkeling. Dit laatste wordt zelfs vooropgesteld. Bij 4YT zijn we ‘streng maar met een
warme deken'. Duidelijkheid en aandacht is de basis voor een veilige omgeving.

Een concreet voorbeeld is het ondersteunen van kinderen van ‘nt2 ouders’ die de taal niet
machtig genoeg zijn om hulp te bieden bij het maken van huiswerk. In overleg met scholen
maken we een inschatting wat het kind extra nodig heeft.

1 Tim, S Jongers, Armoede uitgelegd aan mensen met geld, p.9; 'Stille humanitaire ramp: zes Johan Cruijff Arena’s
vol kinderen die in armoede leven' - Joop - BNNVARA

2 Dashboard Kansengelikheid | Gelike kansen

3 Gemeente Den Helder in cijfers en grafieken (bijgewerkt 2024!) | AlleCijfers.nl
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Bij 4YT houden we ons niet alleen bezig met de inhoudelijke lesstof en het huiswerk maken,
maar ook het plannen, aanpakken van het leren, hulp bij programma'’s als Word en
PowerPoint. Deze kinderen hebben vaak geen aanspreekpunt die ze kan helpen bij dat soort
zaken, werkstukken, projecten, etc.

Om duidelijk te maken welke mogelikheden de 4YT biedt voor jongeren die in armoede
leven, sluiten we aan bij de thema's van het 'Gelilke kansen’-programma van het Ministerie
van OCW4, Het betreft 11 thema'’s: ouderbetrokkenheid, taalbevordering, soepele overgang,
professionalisering, mentoring en coaching, loopbaanleren, armoede en gezondheid, sport
en cultuur, extra onderwijs, non-cognitieve vaardigheden en leermethodes.

Thema’s 4YoungTalent

Ouderbetrokkenheid | Ouderbetrokkenheid vinden wij erg belangrijk. Dit vergroot de aansluiting
en daarmee de kans van slagen. In de communicatie met ouders praten
we niet ‘over’ hun kind maar ‘met’ het kind. Daarnaast organiseren we
workshops voor ouders gericht op o.a. effectieve leerstrategiéen en
mindset.

Bij 4YT komen steeds meer jongeren van ouders waarvan Nederlands niet
de moedertaal is. Dit zijn vooral jongeren die in groep 7/8 van het Primair
onderwijs (PO) zitten en die de overstap van de basisschool naar het
voortgezet onderwijs (VO) maken. Deze kinderen worden meestal Top1
begeleid.

De overstap van het PO naar het VO is vaak groter dan gedacht. 4YT is
gespecialiseerd in deze materie. Diverse frainingen kunnen ook worden
aangeboden bij 4YoungTalent.

Mentoring en 4YT geeft toegang tot verborgen talent. De coaching is gericht op het
coaching ontdekken van deze talenten. Bij 4YT staat persoonlijke aandacht centraal.
Er lopen talentbegeleiders rond en studenten worden ingezet als tutor en
delen hun eigen ervaringen. Jongeren krijgen de mogelijkheid om zelf ook
door te sfromen naar studiecoach. Betere ervaringsdeskundigen kun je niet

hebben.

4YoungTalent biedt extra ondersteuning bij het schoolwerk, zowel
vakinhoudelik als de wijze van aanpak (effectieve leerstrategieén). Dit
gebeurt in samenwerking met de school.

Non-cognitieve Bij 4YT wordt de focus gelegd op wat jongeren wel weten en wel kunnen,
vaardigheden in plaats van andersom. Kinderen die meer bewust worden van hun

| talenten raken meer gemotiveerd en presteren beter op school.
Voor kwetsbare jongeren is er op dit gebied nog een wereld te winnen.

Leermethodes Bij 4YT krijgen de jongeren fips hoe ze hun schoolwerk aan kunnen pakken.
N = Hierbij worden de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van effectieve
l_o leermethodes ingezet.
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4 Zie website van het Ministerie van OCW: www.gelijke-kansen.nl/themas
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Wat doen we met de prijs?

Als je kansengelijkheid wil creéren, moet je ongelijk investeren.

Op dit moment ontvangt 4YT voor het grootste gedeelte inkomsten van particulieren (80%). Er
is een niet structureel beperkt budget beschikbaar vanuit het convenant Wijkaanpak-Plus.
We merken echter dat het aantal aanvragen van minder draagkrachtige ouders toeneemt.
Wellicht dat er ook ouders zijn die niet eens bij ons durven aan te kloppen vanwege de
kosten, terwijl zij het juist zijn die het nodig hebben.

Met de Kees de Jager inclusieprijs willen we voor het schooljaar 2024-2025 minimaal 10 exira
jongeren en kinderen helpen gedurende het schooljaar 2025-2026. Daarnaast proberen we
ook naar andere vormen van financiering op zoek te gaan zoals fondsenwerving en
crowdfunding.

Wat levert het op

4YT kan een belangrijke rol spelen bij het nog inclusiever maken van de gemeente Den
Helder en de aanpak van kansarmoede. De toegevoegde waarde:

v' Een unieke kind en jongerenvoorziening die kansen en ontwikkelmogelikheden biedt
voor dlle kinderen en jongeren, ook die leven in armoede. Het is geen verlengstuk van
school, maar een aanvulling op de thuissituatie.

Verhogen van kansengelijkheid in het onderwijs en daarmee ook op de arbeidsmarkt.
Terugdringing van het aantal voortijdig schoolverlaters.

Voorkoming van onnodig zittenblijven of ‘afsfromen’ naar een ander onderwijsniveau.
Een plek waar jongeren die vaak buiten de boot vallen extra aandacht krijgen.

ANENENEN

We bedanken de jury voor hun fijd en interesse in ons initiatief.
Hartelijke groet,

Wendy Portier, Manager 4YT

Lindsey de Graaf Coodrdinator Educatie en (voormalig) leerkracht en docent PO en VO 4YT
Mike Veenendaal Marketing & Communicatie 4YT

Studiecoaches 4YT



