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Deel 1 – Over het IVC   

1.1 Missie van Stichting Internationaal Vrouwen Centrum 
 

Het IVC empowered vrouwen (met en zonder migratieachtergrond) naar sociale 

zelfredzaamheid en financiële onafhankelijkheid. Het IVC zet zich in voor [re]-

integratiewerk, emancipatie, empowerment en participatie van vrouwen.  

 

 1.2 Doelgroep 
 

Het IVC heeft alle vrouwen iets te bieden in het bijzonder aan vrouwen met een etnische 

achtergrond, vrouwen uit gesloten gemeenschappen, sociaal armen, vrouwen met lage 

sociale ontwikkeling, leerachterstand, laaggeletterden, slachtoffers van (eer)geweld. 

Cliënten komen uit de z.g. kwetsbare groepen en hebben een afstand tot de 

arbeidsmarkt.  

 

1.3 Maatschappelijk belang  
 

Hoewel het verschil tussen mannen en vrouwen in financiële onafhankelijkheid afneemt, 

blijken mannen nog steeds vaker economisch zelfstandig te zijn dan vrouwen (82,7 

procent ten opzichte 68,8 procent). Bovendien is de financiële positie van vrouwen met 

een migratieachtergrond, en in het bijzonder met een niet-westerse migratieachtergrond 

in de economische crisisjaren verder gedaald (Emancipatiemonitor CBS, 2022). Deze 

cijfers vormen een blijvende drijfveer voor het IVC om vrouwen, en in het bijzonder 

vrouwen met een migratieachtergrond, te ondersteunen in dat wat nodig is om hun 

financiële onafhankelijkheid te verstevigen.  

 

1.4 Methode  
 

Het IVC werkt met het IVC Participatieladder Model (IPM), een wetenschappelijk 

gevalideerd model met Europese erkenning. De client groeit stapsgewijs op de 

participatieladder door het volgen van bijeenkomsten, trainingen en cursussen afgestemd 

op de behoefte en denk- en werkniveau van client. De client groeit van 1) sociale 

activering,  2) het verrichten van onbetaald werk onder begeleiding, naar 3) het 

verrichten van zelfstandig uitgevoerde taken. Het IVC helpt de cliënt uiteindelijk uit te 

stromen naar betaald werk op eigen denk- en werkniveau. Uniek aan het IVC is dat de 

trainingen en het lesmateriaal ontworpen zijn voor alle vrouwen, dus ook geschikt zijn 

voor de niet-westerse vrouw. In samenwerking met de Radboud Universiteit deed het IVC 

onderzoek welke specifieke hulpvraag de niet-westerse migrantenvrouw tegenkomt in 

haar participatiegroei op de arbeidsmarkt. De thema’s zijn geïntegreerd in de trainingen, 

zoals het erkennen en/of bewijzen van kwalificaties, het niveau van talenkennis en 

computervaardigheden, omgang met culturele verschillen en eventuele discriminatie 
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door Nederlandse werkgevers, het kunnen profileren binnen Europese gewoontes, kennis 

over de Nederlandse arbeidsmarkt. Zo wordt ook de niet-westerse vrouw goed 

voorbereid op een duurzame uitstroom naar werk.    

 

 

 

 

1.5 Ervaring en expertise  
 

Het IVC levert al 40 jaar een unieke bijdrage als experticecentrum Intercultureel 

Vakmanschap en is trots op haar opgebouwde ervaring en expertise:  

- Het IVC werkt met een wetenschappelijk bewezen methode die wereldwijde 

erkenning geniet. UNESCO Research Fellow Professor Validation & Work-based 

Learning Ruud Duvekot promoveerde op de succesvolle werking van het IVC 

Participatieladdermodel (IPM). 

- Het IVC biedt EVC-trajecten (Erkenning van Verworven Competenties) met landelijke 

certificering. 

- Het IVC is een erkend leerbedrijf SBB. 

- Het IVC biedt re-integratie van Modulaire re-integratie tot en met Assessment en 

biedt daarmee duurzame en inpandige begeleiding van de cliënt. 

- Het IVC biedt een veilige, vrouwvriendelijke omgeving voor alle vrouwen en is 

gespecialiseerd in het werken met etnische groeperingen, bijbehorende 

problematiek en biedt lesmateriaal gericht op niet-westerse migrant. 

- Andere IVC highlights: * Genomineerd voor de WorldWideBiennale VPL Prize * 

Erkend als European Best Practice op het gebied van Adult Education: Employability 

Vulnerable Groups * Auteur van lesmateriaal voor de keystakeholders van de 

UNESCO states * Ondertekenaar Taalakkoord RPA + laaggeletterdheid Stichting Lezen 

& Schrijven Taalhuis * European Summit Mentoring World Wide Unesco Life Long 

Learning  
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Deel 2 – Het Idee verwerkt tot een plan en planning 

2.1  Inleiding 
 

Inclusie en Eenzaamheid 

Wanneer je jezelf inclusief voelt, hoor je erbij en mag je meedoen. Je participeert met een 

ander of in een groep. Wanneer je mee mag doen, leidt dit over het algemeen tot een gevoel 

van betrokkenheid en ertoe doen. Dit leidt weer tot een positiever zelfbeeld. Je begrepen 

voelen. Deel uitmaken van. Exclusie gaat samen met eenzaamheid. Wanneer je buiten 

gesloten wordt, of je buitengesloten voelt ben je vaak ook eenzaam.  

Eenzaamheid komt voor onder alle groepen binnen de bevolking. Wij richten ons in ons idee / 

plan op het hebben en onderhouden van sociale relaties waardoor de eenzaamheid afneemt 

en de inclusie het doel is. In dit plan concentreren we ons op inclusie als inzet tegen 

eenzaamheid bij jongeren en ouderen.  

We gebruiken voor de vorming van een uitgebreidere opzet de artikelen van bokd.nl: Inclusie: 

eenzaamheid en Kis.nl: Eenzaamheid kent ook diversiteit.  

We betrekken in de werving én de uitvoering van het plan oud en jong, autochtone -en 

allochtone inwoners (mensen van etnische komaf), mensen uit verschillende leefgebieden 

(wijken in Den Helder), hoog -en laagopgeleiden, organisaties en instellingen vanuit de 

verschillende wijken.  

We gaan voor een duurzame werking. Ook na het project zullen contacten blijven bestaan en 

een gezamenlijk ontworpen kunstwerk zal een jaar rouleren tussen de diverse instellingen. 

 

2.2 Van Idee naar Plan 
 

‘Oud en jong kan veel van elkaar leren’. Dit is de onderliggende gedachte waar we mee gaan 

werken. Zo ontstaat een hulpvraag van een ieder, maar tegelijk ook een opsteker in het over 

brengen van informatie die er toe doet voor de ander. Dus van hulpvrager naar hulpverlener!  

Allochtone -en autochtone eenzame ouderen en jongeren ontmoeten elkaar. Zij gaan met 

elkaar in een zestal sessies in gesprek over onderwerpen waar zij elkaar mee kunnen helpen. 

De jongeren kunnen de ouderen bijvoorbeeld wegwijs maken op de mobiele telefoon of 

computer / laptop. Om zo meer en nieuwe contacten te leren maken. De ouderen kunnen 

jongeren bijvoorbeeld helpen met verhalen hoe zij vroeger vriendschappen sloten. Maar ook 

praktische zaken kunnen aan de orde komen. De ideeën hiervoor worden door de 

deelnemers zelf naar voren gebracht en geïnventariseerd door de groepsbegeleider.  

Deelname aan de sessies wordt gepromoot onder en via diverse instanties en scholen in 

verschillende wijken in Den Helder. 
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De gemengde groep deelnemers komt zes dagdelen bij elkaar in dagdelen van tweeëneenhalf 

uur, één keer per maand. De sessies worden begeleid door een groepsleider die aan de hand 

van stellingen de deelnemers stimuleert en motiveert met elkaar te praten en samen te 

werken. Stellingen kunnen zijn (in opbouwende tijdseenheid): Waar komt de eenzaamheid 

vandaan? Waarom voel je je eenzaam? Ben je werkelijk eenzaam of voel je je alleen? Hoe kun 

je eenzaamheid oplossen? Wat bracht je ertoe mee te doen aan deze sessies? Waar zou jij 

hulp bij kunnen gebruiken? Waarmee zou jij kunnen helpen? Hoe kun je elkaar helpen in een 

wederzijdse hulpvraag? Leiden de sessies voor jou tot een gevoel van ‘erbij horen’?   

Na de stelling wordt aandacht besteed aan de wederzijdse hulp vragen en bieden  van een 

jongere aan een oudere en een oudere aan een jongere.  

Het laatste deel van het dagdeel wordt gewerkt aan een gezamenlijk kunstwerk. Dit kan een 

creatie zijn waarbij diverse kunstvormen van pas kunnen komen. Nader te bepalen door de 

groep. 
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2.3 Werving, PR en duurzame voortzetting: Duurzame vriendschap en een gezamenlijk 

kunstwerk 
 

 

Deelnemers kunnen zich opgeven op diverse manieren zodat er een groot bereik is. Via posters 

en hand-outs in diverse instellingen voor ouderen als social media en posters met QR codes op 

scholen, jongerencentra, sportlocaties en instellingen voor jongeren 

 

Na PR en werving gaat een groep van 30 deelnemers van start; 15 jongeren en 15 ouderen. In de 

opbouw van de sessies streeft de begeleider naar vaste hulpmatches tussen een oudere en een 

jongere deelnemer, waarbij er wederzijds hulp verleend en gevraagd wordt. Voorbeelden hiervan 

zijn al in de eerdere sessies in de stellingen door de deelnemers opgehaald.  

 

Het uiteindelijke doel is het maken van een gezamenlijk kunstwerk dat kan rouleren op de diverse 

instellingen en scholen én het sluiten van duurzame vriendschappen / maatjes waarbij door met 

elkaar problemen op te lossen de eenzaamheid wordt verdreven. Het kunstwerk kan op de 

uitreiking van de prijswinnaar van 2026 gepresenteerd worden en wellicht tot prijs dienen. 
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